Na temelju &l. 54. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08), te na temelju
Izmjena i dopuna Statuta Putkog otvorenog uéilista “Duro Arnold” od 16. srpnja 2014.
godine i suglasnosti na Izmjene i dopune Statuta koje je Gradsko vije¢e Grada Ivanca izdalo
na sjednici odrzanoj 22. srpnja 2014. godine, Upravno vijece ustanove na sjednici odrzanoj
08. kolovoza 2014. godine objavljuje pro¢iséeni tekst

STATUTA
Puckog otvrenog uéilidta “Puro Arnold” Ivanec

1. OPCE ODREDBE
¢L1.
Ovim Statutom ureduje se: djelatnost, ustrojstvo, ovlasti i nagin odlu¢ivanja pojedinih
organa i druga pitanja od znalenja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Puckog otvorenog
uéilista “Puro Arnold” Ivanec (u daljnjem tekstu : Uciliste).

€l.2.

Utiliste obavlja svoju djelatnost prema Zakonu, osnivatkom aktu, ovome Statutu i drugim
op¢im aktima U¢iliSta.

&.3.
Ugiliste je kulturna, prosvjetna, informativna i javna ustanova.

¢l4.

Osnivag Utilista je Gradsko vijece Ivanec.

¢l:5:

Utiliste je pravna osoba.

U pravnom prometu s treéim osobama, Ugilidte ima prava i obveze utvrdene zakonom 1i
drugim propisima, odlukama osniva¢a, ovim Statutom i drugim opéim aktima Utilista.

Utiliste odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.

Osnivaé Ugilista odgovara za obveze U¢ilista solidarno i neogranic¢eno.

¢lL.6.

Naziv U¢ilista je Pucko otvoreno u¢iliste “Duro Arnold”.
Sjediste Uilista je u Ulici Vladimira Nazora 1, Ivanec.



Y

Uciliste ima pecat okruglog oblika promjera 38 mm, s grbom Republike Hrvatske, s
nazivom i sjediStem U¢ilista.

Pecatom iz st. 1. ovog ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje izdaje U¢iliste.

Uciliste ima i pecat okruglog oblika promjera 23 mm, bez grba Republike Hrvatske, s
nazivom i sjediStem U¢iliSta, koji sluzi za redovito administrativno i financijsko poslovanje
Uilista.

¢l.8.
Uciliste predstavlja i zastupa ravnatel;.
&.9.

Uciliste ima jedinsven Ziro-racun preko kojega obavlja platni promet.

II. DJELATNOST UCILISTA
¢L.10.
Djelatnost U¢ilista je:

- srednjoskolsko obrazovanje odraslih (programi osposobljavanja i usavrSavanja)
sukladno Zakonu o srednjem Skolstvu

- ostvarivanje i promicanje multikulture, nacionalnih i intelektualnih vrijednosti

- organiziranje kazali$nih, glazbenih, estradnih, filmskih i drugih kulturno-umjetni¢kih
programa vlastite produkcije ili u suradnji s drugim ustanovama

- galerijsko- izloZbena djelatnost

- organiziranje i promicanje svih oblika kulturno-umjetni¢kog stvaralastva

- prikazivanje filmova i iznajmljivanje video-filmova

- informaticko opismenjavanje djece, mladezi i odraslih, poduka stranih jezika

- organiziranje te€ajeva ucenja sviranja glazbenih instrumenata, te stjecanje posebnih
znanja i vjestina

- javno informiranje

- nakladni¢ka djelatnost

- novinsko-nakladni¢ka djelatnost

- proizvodnja i prodaja knjiga, audio i video materijala, te drugih nastavnih pomagala i
materijala u svezi s izvrSenjem registrirane djelatnosti

- pruzanje ugostiteljskih usluga (pripremanje i usluzivanje pi¢em i napicima)

- osposobljavanje kandidata za vozace vozila na motorni pogon za sve kategorije, te
Sirenje prometne kulture



- nastava iz predmeta PruZanje Prve pomoci osobama ozlijedenim u prometnim
nezgodama

- usluzno-iznajmljivanje prostora i pruzZanje tehni¢kih usluga drugim korisnicima
Utiliste moZe obavljati i druge djelatnosti namijenjene izvrSenju programa —djelatnosti iz
stavka 1. ovog ¢lanka, kao i druge djelatnosti koje sluZe obavljanje djelatnosti upisane u

sudski registar ustanova, ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz upisanu
djelatnost.

¢l.11.
Djelatnost iz €l. 10. ovog Statuta U¢iliste obavlja na temelju Godisnjeg programa rada.
cl.12,

U sklopu obavljanja djelatnosti, U¢iliste izdaje svjedodZbe, uvjerenja i potvrde o
¢injenicama o kojima vodi evidenciju, sukladno zakonu i drugim propisima, te svojim opéim
aktima.

III. UNUTARNIJE USTROJSTVO UCILISTA
I EE

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se obavljanje djelatnosti U¢ilista pod najpovoljnijim
uvjetima.

¢l.14.
Obavljanje djelatnosti ustrojava se po odjelima, i to:

1. Odjel Autoskole

2. Odjel za kulturu i obrazovanje
3. Odjel zajednickih sluzbi

4. QOdjel za ugostiteljsku djelatnost

gL15:

Unutarnji rad u U¢ili$tu odvija se prema kuénom redu.
Kuéni red sadrzi osobito:

- radno vrijeme U¢ilista

- radno vrijeme ravnatelja

- otkljucavanje zgrade i drugih prostorija



- ulazak stranih osoba
- odrzavanje reda
- uno¥enje i iznoSenje materija i sl.
Kuéni red Ugilista regulira se u pojedinim op¢im aktima Utilista.

IV. ORGANI UCILISTA

¢l.16.
Organi U¢ilista su:
- Upravno vijece
- ravnatelj
- stru¢ni kolegij
1. UPRAVNO VIJECE
¢L17.

Upravno vijece je kolegijalni organ upravljanja Ucilistem.
¢l.18.

Upravno vije¢e ima preds; ednika i dva ¢lana.

Predsjednika i ¢lanove Upravnog vijeéa imenuje osnivac.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vijeéa imenuju se na 4 godine i mogu biti ponovo
imenovani.

Predsjednika Upravnog vijeca biraju medu sobom ¢lanovi Upravnog vije¢a na
konstituirajuéoj sjednici Vijeca.

¢l19:

Dva ¢&lana Upravnog vije¢a imenuje osnivaé izvan reda zaposlenih u U¢ilistu.

Jednog &lana Upravnog vijeca imenuje osnivag iz reda €lanova Strugnog kolegija Utilista.

Kandidata za &lana Upravnog vijeca iz stavka 2. ovog ¢lanka biraju izmedu sebe ¢lanovi
struénog kolegija. :

Svaki ¢lan struénog kolegija moZe predloziti jednog ili vise kandidata za ¢lana Upravnog
vije¢a PredloZeni kandidat mora se suglasiti s prijedlogom.

O predloZenim kandidatima glasuje se javno.

Kao kandidat za ¢lana Upravnog vijeca izabran je ¢lan stru¢nog kolegija koji je dobio
najveéi broj glasova nazo¢nih &lanova struénog kolegija. Ako su dva ili vise predlozenih
kandidata dobili isti broj glasova, izabran je za ¢lana onaj koji ima dulje radno iskustvo u

Udilistu.



S izborom kandidata za ¢lana Upravnog vije¢a U¢iliste izvje$¢uje osnivada prvi naredni
dan nakon izbora.

Ako se osniva¢ ne suglasi s izborom ¢lana Upravnog vijeéa postupak izbora kandidata
ponavlja se sukladno stavku 3.-7. ovog ¢lanka.

¢1.20.

Nakon imenovanja ¢lanova Upravnog vijeca, prva sjednica Vijeéa saziva se najkasnije u
roku od 15 dana.
Prvu sjednicu Upravnog vijeéa saziva predsjednik Upravnog vijeca odbora ili ravnatelj.

¢l.21.

Ako se zbog bilo kojeg razloga smanji broj ¢lanova Upravnog vije€a, osniva¢ imenuje
novog ¢lana Upravnog vijeca.

Mandat ¢lana Upravnog vije¢a imenovanog prema st. 1. ovog ¢lanka traje do isteka mandata
na koji je bio izabran raniji ¢lan Upravnog vijeéa.

Na dopunsko imenovanje ¢lanova Upravnog vije¢a primjenjuje se ¢1.19. ovog Statuta.

Upravno vije¢e duzno je izvijestiti osnivaca o potrebi imenovanja novog ¢lana Upravnog
vije¢a u roku od 8 dana od dana prestanka svojstva ¢lana Upravnog vijeca.

&.22,

Clanove Upravnog vije¢a osnivag moZe opozvati i imenovati nove &lanove na mandat iz &l.
18. st. 3. ovog Statuta.

Clan Upravnog vijeéa moZe sam zatraZiti od osnivata da ga se razrijesi &lanstva u
Upravnom vijeéu.

&1.23:

Clanovi Upravnog vijeéa o pitanjima iz svoje nadleZnosti odlutuju zajednicki .

Na sjednicama Upravnog vije¢a odlucuje se javnim glasovanjem.

Glasovati se moZe i tajno kada je to odredeno Zakonom ili kada Upravno vijece odluéi da
se 0 pojedinim pitanjima glasuje tajno.

Upravno vijece odlucuje vecinom glasova ukupnog broj ¢lanova.

¢l.24.

Na sjednicama Upravnog vijeca vodi se zapisnik koji potpisuju predsjedavajuci sjednice i
zapisnicar.



gL25.
Nacin rada Upravnog vijeca pobliZe se ureduje Poslovnikom.
¢L.26.

Upravno vijeCe moZe osnivati stalne i povremene komisije i radne skupine za obavljanje
poslova odredenih zakonom, a prou¢avanje pojedinih pitanja ili pripremanje pojedinih akata.

¢l27.

Clanovi stalnih komisija biraju se na vrijem od 2 godine, ukoliko zakonom nije druké&ije
odredeno.

Clanovi povremenih komisija i radnih skupina biraju se na vrijeme koje je potrebno za
obavljanje odredene zadace.

Upravno vije¢e moZe opozvati stalne, odnosno povremene komisije i radne skupine, ili
pojedina¢nog ¢lana komisije ili radne skupine.

&l1.28.

Clanovi komisija i radnih skupina iz &1.26. ovog Statuta imenuju se iz redova zaposlenih u
Utilistu.

Iznimno, kada je propisano da odredena komisija mora imati sastav koji se ne moZze
osigurati iz redova zaposlenih u U¢ili$tu, ili kada je to prema naravi zadace prijeko potrebno,
Upravno vije€e za ¢lana komisije ili radne skupine moZe imenovati i osobu izvan U¢ilista.

¢l.29;

Upravno vijeCe, pored poslova za koje je ovlasteno Zakonom, donosi:

- sve opée akte Ucilista

- odlutuje o stjecanju, optereéivanju i otudivanju nekretnina i druge imovine U¢ilista
sukladno aktu o osnivanju U¢ilista i ovome Statutu

- odluduje o zahtjevima za zastitu prava, prigovorima i Zalbama djelatnika U¢iliSta

- brine se o pravodobnom imenovanju ¢lanova Upravnog vijeéa :

- donosi odluke o izboru djelatnika U¢ilista

- odlucuje o rasporedivanju moZebitne dobiti U¢ilista sukladno aktu o osnivanju Ugilita

- izvjeScuje djelatnike U¢ilista o svom radu i radu svojih komisija i radnih skupina, te o
radu ravnatelja

- obavlja, kao organ upravljanja i druge poslove odredene aktom o osnivanju , ovim
Statutom i drugim opéim aktima U¢ilista



2. RAVNATELJ
¢1.30.

Utiliste ima ravnatelja.
Ravnatelj U¢ilista ima poloZaj i ovlastenje poslovnog organa i struénog voditelja.

¢L3].

Za ravnatelja se moZe izabrati osoba koja ima vidu ili visoku $kolsku spremu pedagoske,
ekonomske, politoloske ili pravne struke i najmanje 5 godina iskustva na poslovima koji su u
svezi s djelatno§éu Ucilista.

&L32.

Za ravnatelja UgiliSta ne moZe biti izabrana osoba:

- kojoj je sudskom odlukom zabranjeno obavljanje funkcije ravnatelja dok ta zabrana
traje

- kojoj je izreGena mjera koja ima za pravnu posljedicu nemoguénost obavljanja
funkcije ravnatelja

- koja je osudena za krivi¢na djela zbog kojih se, prema odredbama kaznenog zakona,
ne moze obavljati funkcija ravnatelja

- zbog drugih razloga utvrdenih zakonom

¢L33.

Ravnatelj se bira na vrijeme od 4 godine.
Nakon isteka mandata ista osoba moZe ponovo biti izabrana za ravnatelja.

¢l.34.
Ravnatelj se bira na temelju javnog natjecaja.
Odluku o raspisivanju natje¢aja donosi Upravno vijece.
Natjedaj za izbor ravnatelja Ukiliste objavljuje u javnom glasilu.
Sadrzaj natjeaja mora biti sukladan zakonu i ovome Statutu.

¢L.35.

Ravnatelja bira Upravno vijece Ucilista.
Odlukom o izboru Upravno vijeée odreduje i vrijeme stupanja na rad ravnatelja.

¢1.36.

Ravnatelj, pored poslova utvrdenih zakonom, obavlja i sljedece:



- predlaze donosenje op¢ih akata U¢iliSta

- sudjeluje u radu Upravnog vijeca, bez prava odluc¢ivanja

_ izvrdava odluke i zakljuke Upravnog vije¢a i strucnog kolegija

- obustavlja od izvrenja odluke i zakljugke Upravnog vije€a i strucnog kolegija za koje
ocijeni da su protivne zakonu, aktu o osnivanju, ovome Statutu i drugim op¢im aktima
Uilista

- izdaje naloge pojedinim dj elatnicima Utili$ta u vezi s izvrSenjem odredenih poslova
sukladno opéim aktima Ug¢iliSta

- odluduje o rasporedivanju zaposlenika na radna mjesta u U¢iliStu

- priprema sjednice struénog kolegija i predsjedava im

- izvje$¢uje Upravno vijece o poslovanju U¢ilista

- obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i opéim aktima Ugilista

¢l37.

Ravnatelj moZe osnivati radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata, ili za izradu
prijedloga rjeSenja iz svoga djelokruga.

¢1.38.
Ravnatelj je samostalan u svom radu, a osobno je odgovoran Upravnom vijeéu i osnivacu.
¢1.39.

Ravnatelja, u slu¢aju njegove sprijeCenosti ili nenazodnosti, zamjenjuje djelatnik Ugilista
kojega on za to pismeno ovlasti.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga
zamjenjuje.

¢1.40.

Ravnatelj moZe biti razrijeSen.

Ravnatelja razrjedava Upravno vijece u sluajevima utvrdenim zakonom.

O razlozima razrje$enja, Upravno vije¢e duzno je upoznati ravnatelja i odrediti mu rok u
kojemu se o njima mora o€itovati.

¢l.41.

Kada se na raspisani natjetaj za ravnatelja nitko ne javi, ili kada nijedan od kandidata
prijavljenih na natjecaj ne bude izabran, Ugiliste ¢e u roku od 30 dana ponoviti natjecaj za
izbor ravnatelja.

Do izbora ravnatelja po ponovljenom natj eaju Upravno vijece ¢e imenovati vrsitelja
duZnosti ravnatelja.



Utilidte ée u roku iz st. 1. ovog &lanka raspisati natje¢aj, a Upravno vijece imenovati
vriitelja duZnosti ravnatelja i u slu¢ajevima razrjeSenja ravnatelja.

3. STRUCNI KOLEGIJ
¢l.42.
Struéni kolegij je kolegijalni organ U¢iliSta.
¢l.43.

Struéni kolegij &ine zaposlenici koji obavljaju struéne poslove koji su neposredno vezani uz
djelatnost Ucilista.

¢l.44.
Struéni kolegij obavlja sljedece:
- raspravlja i odlu€uje o stru¢nim pitanjima rada U¢ilita

- daje Upravnom vije¢u i ravnatelju miSljenje glede organizacije rada i upute za razvitak
djelatnosti

- predlaZe nabavu potrebite opreme i pomagala
- obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim op¢im aktima U¢iliSta

¢l.45.

Struéni kolegij radi na sjednicama.
Sjednice struénog kolegija saziva i predsjedava im ravnatel;.

cl.46.

Na rad struénog kolegija odgovarajuce se primjenjuju odredbe poslovnika iz €l. 25. ovoga
Statuta, ako struéni kolegij ne odredi drukcije.

V. RASPOLAGANJE IMOVINOM
POSLOVANJE UCILISTA
¢l.47.
Imovinu Ugilista &ine sredstva koja su pribavljena od osnivada, sredstva koja su steCena

pruzanjem usluga i prodajom proizvoda, ili pribavljena od drugih izvora.
O imovini uilista duzni su skrbiti svi zaposlenici U¢iliSta.



¢1.48.

O koristenju i raspolaganju imovinom odlu¢uju Upravno vijece i ravnatelj sukladno aktu o
osnivanju i ovome Statutu.

¢1.49.

Ugovore o nabavi sredstava potrebitih za obavlj anje djelatnosti, U¢ilite ne moZe sklapati
prije nego li se za tu svrhu osiguraju financijska sredstva sukladno zakonu.

¢L.50.

Upravno vije¢e moze odlugiti o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju nekretnina i druge
imovine Ugilista, bez suglasnosti osnivaca, do iznosa od 500.000,00 kuna godi$nje.
Ravnatelj moZe odlugiti o stj ecanju nekretnina i druge imovine Ugilista, bez suglasnosti
Upravnoga vijeca, do iznosa od 30.000,00 kuna godiSnje.
Ravnatelj ne moZe odlucivati o otudivanju nekretnine.
Ravnatelj je ovlasten, bez suglasnosti Upravnog vijeéa, izdavati i potpisivati naloge za:
- nabavu potro$noga materijala i usluga do 30.000,00 kuna
. nabavu sredstava i obavljanju usluga u tekuéem investicijskom odrZavanju u iznosu do
50.000,00 kuna.

gL31.

Financijska sredstva potrebna za poslovanje UtiliSta pribavljaju se od osnivalaiiz
zakonom dopustenih izvora.

él.52.

Mozebitna dobit Ugilista utvrduje se na kraju financijske godine.
Ako Ugilidte ostvari dobit, ona ¢e se koristiti iskljugivo za obavljanje i razvoj djelatnosti.

VL JAVNOST RADA

gL.53.
Rad Ugtilista je javan.
O obavljanju svoje djelatnosti i na¢inu pruzanja usluga Uiiliste izvjeS€uje pravne osobe i
gradane:

. sredstvima javnoga priopéavanja

- odrzavanjem skupova i savj etovanja
- izdavanjem publikacija

- na drugi primjeren naéin



¢l.54.

O uvjetima i na¢inu rada U¢ilista Upravno vijeée i ravnatelj izvje$¢uju zaposlenike
Utilista:
- objavljivanjem op¢ih akata
- objavljivanjem odluka i zaklju¢aka
- nadrugi primjeren nacin

¢L53.

Upravno vijeée i ravnatelj duzni su, u okviru svojih ovlastenja, davati nadleznim organima
na njihov zahtjev, trazene podatke.

¢l.56.
Za javnost rada UtiliSta odgovorni su Upravno vijeée i ravnatelj.
VII. POSLOVNA TAIJNA
¢l.57.
Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci sadrZani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba
upuéenih U¢ilistu

- podaci sadrZani u prilozima uz molbe, zahtjeve, i prijedloge iz to¢ke 1. ovoga &l.

- podaci o poslovnim rezultatima U¢&ilista

- podaci o upisnicima programa obrazovanja, osposobljavanja i usavriavanja koji su
socijalno-moralne naravi

- podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima

- podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom

¢l.58.
Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su &uvati svi zaposlenici

Utilista, bez obzira na koji su nadin saznali za te podatke i isprave.
Cuvanjem poslovne tajne obvezuje zaposlenike i nakon prestanka rada u Ugilistu.



¢l.59.

Ne smatra se povredom &uvanja poslovne tajne priopéenje podataka ili isprava koje se
smatraju poslovnom tajnom, ako se ti podaci i isprave priopéavaju osobama, organima ili
ustanovama kojima se oni mogu ili moraju priopéiti na temelju propisa ili na temelju
ovlastenja koja proizlaze iz funkcije koju oni obavljaju.

VIIL ZASTITA COVIEKOVA OKOLISA
&1.60.

Zaposlenici Ugilista imaju pravo i obvezu osigurati uvjete za Suvanje i razvitak prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti &ovjekova okolisa, te spreavati i otklanjati Stetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla i vode, bukom ili na drugi nadin ugroZavaju te vrijednosti ili dovode u
opasnost Zivot i zdravlje ljudi.

Zastita Sovjekova okolida podrazumijeva zajednicko djelovanje svih zaposlenika U¢ilista.

¢l.6l.

Zaposlenici Utilista koji sudjeluju u izvodenju programa obrazovanja, osposobljavanja i
usavriavanja, duni su posvetiti pozornost informiranju polaznika tih programa glede ¢uvanja
i zastite ovjekove okoline.

IX. SURADNJA SA SINDIKATOM

¢l.62.

Utilidte ¢e osigurati, pod uvjetima utvrdenima Zakonom i kolektivnim ugovorom, rad
sindikalne podruznice i sindikalnog povjerenika.

¢l.63.

Sindikalna podruZnica i sindikalni povjerenik imaju pravo podnositi organima UgiliSta
prijedloge, migljenja i primjedbe u svezi s ostvarivanjem prava zaposlenika.

Organi Ugilidta duzni su o prijedlozima, miljenjima i primjedbama iz st. 1. ovoga ¢lanka
izvijestiti njihovog podnositelja u rokovima utvrdenim Zakonom, kolektivnim ugovorom ili
opéim aktima Ug¢iliSta.



¢l.64.

Na sjednicama kolegijalnih organa i pred ravnateljem, kada se odluéuje o ostvarivanju i
zastiti prava djelatnika, mogu biti nazoéni sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik
sindikata, te imaju pravo iznositi svoja mi$ljenja i prijedloge, ali bez prava odluc¢ivanja.

¢l.65.

Ravnatelj i drugi struéni zaposlenici U¢iliSta duzni su osigurati sindikalnoj podruznici i
sindikalnom povjereniku potrebitu pomoc¢ i na vrijeme im dati traZzene podatke i obavijesti.

X. OPCI I POJEDINACNI AKTI UCILISTA I ZAPISNIK

¢l.66.

Opéi akti U¢ilista su:
- statut
- pravilnici
- poslovnici
- odluke kojima se na op¢i na¢in ureduju odnosi u U¢ilistu

¢l.67.

Opc¢e akte ovlasteni organi U¢ilista donose u svezi sa:
- izvrSenjem zakona, podzakonskih akata i drugih propisa
- izvrSenjem odredaba ovoga statuta
- uredivanjem odnosa u Ug¢ilistu

¢l.68.

Inicijativu za donoSenje opéih akata, njihovih izmjena i dopuna, moze dati svaki zaposlenik
Utilista. ’

¢l.69.

Opéi akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Utilista.
Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i U¢ilista.



€70,

Opéi akti primjenjuju se danom njihova stupanja na snagu, ako aktom kao dan primjene nije
odreden neki drugi dan.

¢L71.
Autenti¢no tumadenje opéih akata daje Upravno vijece.
eL72.

Utiliste osigurava svakom zaposleniku, ukoliko on to zahtijeva, uvid ili kradu uporabu
opéih akata U¢ilista.
Utiliste osigurava korisnicima svojih usluga uvid u odredbe op¢ih akata, koji su u svezi s
pruzanjem usluga.
eL73.

Izmjene i dopune Statuta donose se po istom postupku kao i Statut.

Pojedina¢ne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi zaposlenika donosi Upravno
vije€e i ravnatelj.

Pojedinaéni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donoSenja, osim ako je provodenje
tih akata uvjetovano kona¢no3¢u akta, nastupom odredenih €injenica ili istekom odredenog
roka.

¢l.74.

Zapisnik mora biti potpun i istinit, odnosno, to¢no izraZavati tijek rada i bit odluka, odnosno
stavove sa sjednice.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
eL75.

Ukoliko zakonske moguénosti stvore pretpostavku za izdvajanje odredenog odjela iz
sastava U¢ili$ta, odluku o tome donosi Upravno vijece.

¢l.76.

Stupanjem na snagu proéiséenog teksta Statuta Puckog otvorenog ucilista ,,Duro Arnold*
Ivanec, prestaje vaziti Statut broj 27-3/13, od 22. oZzujka 2013. godine.



T

Statut je objavljen 08. kolovoza 2014. godine na oglasnoj ploc¢i U¢ilista, te stupa na snagu
osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i, a primjenjuje se od 01. rujna 2014. godine.

Broj: 53-4/14
U Ivancu, 08. kolovoza 2014.




