
Na temelju dl. 54. Zakonao ustanovama (NN 76193,29197,47199,35i08), te na temelju

Izmjena i dopuna Statuta Pudkog otvorenog udili5ta "Duro Arnold" od 16. srpnja 2014.

godine i suglasnosti na Izmjene i dopune Statuta koje je Gradsko vije6e Grada Ivanca izdalo

na sjednici odrZanoj 22. srpnjaz}l4. godine, Upravno vijede ustanove na sjednici odrZanoj

08. kolovoza2014. godine objavljuje prodi5ieni tekst

STATUTA
Pudkog otvrenog udiliSta "Duro Arnold" Ivanec

I. OPCE ODREDBE

dl.  l .

Ovim Statutom ureduje se: djelatnost, ustrojstvo, ovlasti i nadin odludivanja pojedinih

organa i druga pitanja od znadenj a za obavljanje djelatnosti i poslovanje Pudkog otvorenog

udili5ta "Duro Arnold" Ivanec (u daljnjem tekstu : Udili5te).

()1.2.

Udili5te obavlja svoju djelatnost prema Zakonu, osnivadkom aktu, ovome Statutu i drugim

op6im aktima Udili5ta.

dI .3.

Udili5te je kulturna, prosvjetna, informativna i javna ustanova.

d1.4.

Osnivad Udili5ta je Gradsko vijede Ivanec.

dI.5.

Udili5te je pravna osoba.
U pravnom prometu s tre6im osobama, Udili5te ima prava i obveze utvrdene zakonom i

drugim propisima, odlukama osnivada; ovim Statutom i drugim op6im aktima UdiliSta.

Udili5te odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.

Osnivad Udili5ta odgovara za obveze Udili5ta solidamo i neogranideno.

dI.6.

Naziv UdiliSta je Pudko otvoreno udili5te "Duro Arnold".

Sjedi5te Udili5ta je u Ulici VladimiraNazora l, Ivanec.
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81.7.

Udili5te ima pedat okruglog oblika promjera 38 mm, s grbom Republike Hrvatske, s
nazivom i sjedi5tem Udili5ta.

Pedatom iz st. l. ovog dlanka ovjeravaju se javne isprave koje izdaje Udili5te.
Udili5te ima i pedat okruglog oblika promjera 23 mm,bez grba Republike Hrvatske, s

nazivom i sjedi5tem Udili5ta, koji sluZi za redovito administrativno i financijsko poslovanje
UdiliSta.

dl .8 .

Udili5te predstavlja i zastupa ravnatelj.

d1.9.

Udili5te ima jedinsven Ziro-radun preko kojega obavlja platni promet.

II. DJELATNOST UCILISTA

dI .10 .

Djelatnost Udili5ta je:

- srednjoSkolsko obrazovanje odraslih (programi osposobljavanja i usavr5avanja)
sukladno Zakonu o srednjem Skolstvu

- ostvarivanje i promicanje multikulture, nacionalnih i intelektualnih vrijednosti
- organiziranje kazali5nih, glazbenih, estradnih, filmskih i drugih kulturno-umjetnidkih

programa vlastite produkcije ili u suradnji s drugim ustanovama
- galerijsko- izloLbena djelatnost
- organiziranje i promicanje svih oblika kultumo-umjetnidkog stvarala5tva
- prikazivanje filmova i iznajmllivanje video-filmova
- informatidko opismenjavanje djece, mladeii i odraslih, poduka stranih jezika
- organrziranje tedajeva udenja sviranja glazbenih instrumenata, te stjecanje posebnih

znanja i vjeStina
- javno informiranje
- nakladnidkadjelatnost
- novinsko-nakladnidkadjelatnost
- proizvodnja i prodaja knjiga, audio i video materijala, te drugih nastavnih pomagala i

materijala u svezi s izvr5enjem registrirane djelatnosti
- pruZanje ugostiteljskih usluga (pripremanje i usluZivanje pi6em i napicima)
- osposobljavanje kandidata zavoza(,e vozila na motorni pogon za sve kategorije, te

Sirenje prometne kulture
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- nastava iz predmetaPrulanje Prve pomoii osobama ozlijedenim u prometnim
nezgodama

- usluZno-iznajmljivanje prostora i pruZanje tehnidkih usluga drugim korisnicima

Udili5te moLe obavljati i druge djelatnosti namijenjene izw5enju programa -djelatnosti iz
stavka 1. ovog dlanka, kao i druge djelatnosti koje sluZe obavljanje djelatnosti upisane u
sudski registar ustanova, ako se one u manjem opsegu ili uobidajeno obavljaju uz upisanu
djelatnost.

d l .1  1 .

Djelatnost iz (:1. 10. ovog Statuta Udili5te obavlja na temelju Godi5njeg programa rada.

dl.t2.

U sklopu obavljanja djelatnosti, Udili5te izdaje svjedodZbe, uvjerenja i potvrde o
dinjenicama o kojima vodi evidenciju, sukladno zakonu i drugim propisima, te svojim opdim
aktima.

III. UNUTARNJE USTROJSTVO UCIISTA

dl .13 .

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se obavljanje djelatnosti Udili5ta pod najpovoljnijim
uvjetima.

dl .14.

Obavljanje djelatnosti ustrojava se po odjelima, i to:

1. Odjel Auto5kole
2. Odjel za kulturu i obrazovanje
3. Odjel zajednidkih sluZbi
4. Odjel za ugostiteljsku djelatnost

d I .15 .

Unutarnji rad u Udili5tu odvija se prema ku6nom redu.
Ku6ni red sadrZi osobito:

- radno wijeme Udili5ta
- radno vrijeme ravnatelja
- otkljudavarle zgrade i drugih prostorija



- rlazakstranih osoba
- odrZavanje reda
- uno5enje i izno5enje materija i sl'

Ku6niredUdili5tareguliraseupojedinimop6imaktimaUdilista.

IV. ORGANT UcNTSTE

dl.16.

Organi Udili5ta su:
- UPravno vije6e
- ravnatelj
- strudni kolegij

I. UPRA\A{O VIJECE
(,1.17.

Upravno vije6e je kolegijalni organ upravljanja Udili5tem'

d l .18 .

Uprarmo vije6e ima predsjednika i dva dlana'

Predsjednika i dlanove Upravnog vije6a imenuje osnivad'

Predsjednik i dlanovi Upraunog vijeda imenuju se na 4 godine i mogu biti ponovo

imenovani.
Predsjednika Upravnog vije6a biraju medu sobom dlanovi Upravnog vijeia na

konstituiraju6oj sjednici Vije6a'

dI .19.

Dva dlana Upravnog vije6a imenuje osnivad izvanreda zaposlenih u udilistu'

Jednog dlana upravnog vijeca imenuje osnivad izrcdadlanova strudnog kolegija udilista'

Kandidatazad|anaUpravnogvije6aizstavka2.ovogdlankabirajuizmedusebedlanovi
strudnog kolegija. y,

Svaki dlan strucnog koregija moZe predloZiti jednog ili vi5e kandidata zadlanaUpravnog

vije6a PredloZeni kandidat mora se suglasiti s prijedlogom'

O predloZenim kandidatima glasuje se javno'

Kao kandi dat za dlana Upravrrog uiSlea izabranje dlan strudnog kolegija koji je dobio

najvedi broj glasova nazodnih dlanova strudnog kolegija. Ako su dva ili vise predloLenih

kandidata dobili isti broj glasova, izabran ie za (lana onaj koji ima dulje radno iskustvo u

UdiliStu.
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S irUororn kandidata zadlanaUpravnog vijeia Udili5te izvje56uje osnivada prvi naredni

dan nakon izbora.
Ako se osnivad ne suglasi s izborom dlana Upravnog vije6a postupak izbonkandidata

ponavlja se sukladno stavku 3.-7. ovog dlanka.

dt.20.

Nakon imenovanja dlanova Upravnog vije6a, prva sjednica Vijeda saziva se najkasnije u
roku od 15 dana.

Prvn sjednicu Upravnog vije6a sazivapredsjednik Upravnog vijelaodbora ili ravnatelj.

dl.2r.

Ako se zbog bilo kojeg razloga smanji broj dlanova Upravnog vijeia, osnivad imenuje
novog dlana Upravnog vije6a.

Mandat dlana Upravnog vije6a imenovanog prema st. 1. ovog dlanka traje do isteka mandata
na koji je bio izabran raniji dlan Upravnog vijeia.

Na dopunsko imenovanje dlanova Upravnog vijeda primjenjuje se d1.19. ovog Statuta.
Upravno vijede duZno je izvijestiti osnivada o potrebi imenovanja novog dlana Upravnog

vije6a u roku od 8 dana od dana prestanka svojstva dlana Upravnog vije6a.

d1.22.

ilanove Upravnog vije6a osnivad mole opozvati i imenovati nove dlanove na mandatizdl,
18. st. 3. ovog Statuta.

x ,Clan Upravnog vije6a moLe san zatraLiti od osnivada da ga se razrije5i dlanstva u
Upravnom vijeiu.

dt.23.

ehnovi Upravnog vije6a o pitanjima iz svoje nadleZnosti odluduju zajednidki .
Na sjednicama Upravnog vijeda odluduje se javnim glasovanjem.
Glasovati se moZe i tajno kada je to odredeno Zakonom ili kada Upravno vijede odludi da

se o pojedinim pitanjima glasuje tajno.
Upravno vijede odluduje vedinom glasova ukupnog broj dlanova.

d1.24.

Na sjednicama Upravnog vijeia vodi se zapisnik koji potpisuju predsjedavajudi sjednice i
zapisnidar.
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dr.25.

Nadin rada Upravnog vijeda pobliZe se ureduje Poslovnikom.

il.26.

Upravno vije6e moZe osnivati stalne i povremene komisije i radne skupine za obavljanje
poslova odredenih zakonom, a proudavanje pojedinih pitanja ili pripremanje pojedinih akata.

d1.27.

elanovi stalnih komisija biraju se na vrijem od 2 godine, ukoliko zakonom nije drukdije
odredeno.

ehnovi povremenih komisija i radnih skupina biraju se na wijeme koje je potrebno za
obavlj anj e odredene zadale.

Upravno vije6e moZe opozvati stalne, odnosno povremene komisije i radne skupine, ili
pojedinadnog dlana komisije ili radne skupine.

dI.28.

ehnovi komisija i radnih skupina iz (:1.26. ovog Statuta imenuju se iz redova zaposlenih u
UdiliStu.

Iznimno, kada je propisano da odredena komisija mora imati sastav koji se ne moZe
osigurati iz redova zaposlenih u UdiliStu, ili kada je to prema naravi zadate prijeko potrebno,
Upravno vije6e zadlanakomisije ili radne skupine moZe imenovati i osobu izvutUdili5ta.

81.29.

Upravno vijeie, pored poslova zakojeje ovlaSteno Zakonom, donosi:
- sve op6e akte Udili5ta
- odluduje o stjecanju, optere6ivanju i otudivanju nekretnina i druge imovine Udili5ta

sukladno aktu o osnivanju Udili5ta i ovome Statutu
- odluduje o zahtjevimazaza5titu prava,prigovorimaiLalbanadjelatnikaUdili5ta
- brine se o pravodobnom imenovanju dlanova Upravnog vije6a
- donosi odluke o izboru djelatnika Udili5ta
- odludujo o rasporeilivanju moZebitne dobiti Udili5ta sukladno aktu o osnivanju Udili5ta
- izvje56uje djelatnike Udili5ta o svom radu i radu svojih komisija i radnih skupina, te o

radu ravnatelja
- obavlja, kao organ upravljanja i druge poslove odredene aktom o osnivanju, ovim

Statutom i drugim op6im aktima Udili5ta
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2. RA\.TNATELJ

Udili5te ima ravnatelj a.

Ravnatelj Udili5ta ima PoloZaj

dI.30.

i ovla5tenje poslovnog organa i strudnog voditelja'

d1 .31 .

Za ravnatelja se moLe izabrati osoba koja ima vi5u ili visoku Skolsku spremu pedagoske,

ekonomske, politoloske ili pravne struke i najmanje 5 godina iskustva na poslovima koji su u

svezi s djelatno56u Udili5ta.
d1.32.

Zaravtatelja Udili5ta ne moZe bitiizabtana osoba:

- kojoj je sudskom odlukom zabranjeno obavljanje funkcije ravnatelja dok ta zabrana

traje
- kojoj je izredena mjera koja ima zaptavnuposljedicu nemogu6nost obavljanja

funkcije ravnatelja
- koja je osudena za krividna djela zbog kojih se, plema odredbama kaznenog zakona'

ne moZe obavljati funkcija ravnatelja

- zbogdrugih tazlogautwdenih zakonom

dI.33.

Ravnatelj se bira na vrijeme od 4 godine'

Nakon isteka mandata ista osoba moZe ponovo biti izabranazatavnatelia.

d1.34.

Ravnatelj se bira na temelju javnog natjedaja'

Odluku o raspisivanju natjedaja donosi Upravno vije6e'

Natjedaj zaizborravnatelja Udili5te objavljuje u javnom glasilu'

SadrZaj natjedaja mora biti sukladan zakonu i ovome Statutu'

d I .35 .

Ravnatelja bira Upravno vije6e Udili5ta'

Odlukom o izboru Upravno vijede odreduje i vrijeme stupanja na rad ravnatelja'

dI.36.

Ravnatelj, pored poslova utwdenih zakonom, obavlja i sljede6e:



predlaZe dono5enje opdih akata Udili5ta

sudjeluje u radu Upravnog vije6a, bezpravaodludivanja

izvr5ava odluke i zakljudke Upravnog vije6a i strudnog kolegija

obustavlja od izvrsenja odluke i zakljudke Upravnog vije6a i strudnog kolegija zakoie

ocijeni da su protivne zakonu, aktu o osnivanju, ovome Statutu i drugim op6im aktima

UdiliSta
izdajenaloge pojedinim djelatnicima Udili$ta u vezi s izvrSenjem odredenih poslova

sukladno oP6im aktima Udili5ta

odluduj e o rasporedivanj u zapo slenik a na t adna mj e sta u Udili Stu

priprema sjednice strudnog kolegija i predsjedava im

izvje56uje Upravno vije6e o poslovanju UdiliSta

obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i opiim aktima udilista

d1.37.

Ravnatelj moZe osnivati radne skupine zaiztadunacttapojedinih akata,ilizaizradu

prijedloga rjesenja iz svoga djelokruga'

dl.38.

Ravnatelj je samostalan u svom radu, a osobno je odgovoran upravnom vije6u i osnivadu'

dl.39.

Ravnatelja, u sludaju njegove sprijedenosti ili nenazodnosti, zamjenjuje djelatnik udilista

kojega onzato Pismeno ovlasti'

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja zavriieme dok ga

zamjenjuje.

dl.40.

Ravnatelj moLe biti razrije5en'

Ravnatelj a ranieSav aUpravno vij e6e u sludaj evima utvrdenim zakonom'

o razlozima razrjesenju, upruurro vijede duZno je upoznati ravnatelja i odrediti mu rok u

kojemu se o njima mora oditovati'

d1.41.

Kada se na raspisani natjedaj za ravnatelja nitko ne javi, ili kada nijedan od kandidata

prijavljenih na natjedaj ne bude izabtan, udiliste 6e u roku od 30 dana ponoviti natiedal za

izbor ravnatelja.
Do izbora ravnatelja po ponovljenom natjedaju Upravno vijeie 6e imenovati vrsitelja

duZnosti ravnatelja.
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Udili5te 6e u roku iz st. 1. ovog dlanka raspisati natjedaj, a Upravno vijede imenovati

vrlitelja duZnosti ravnatelja i u sludajevima razrjeienja ravnatelja'

3. STRUENI KOLEGIJ

dL.42.

Strudni kolegij je kolegijalni organ Udili5ta.

d1 .43 .

Strudni kolegij dine zaposlenici koji obavljaju strudne poslove koji su neposredno vezanivz

djelatnost Udili5ta.

d1.44.

Strudni kolegij obavlja sljede6e:
- raspravlja i odluduje o strudnim pitanjima rada Udili5ta
- daje Upravnom vije6u i ravnatelju mi5ljenje glede organizacije rada i upute zarazvitak

djelatnosti
- predlaie nabavu potrebite opreme i pomagala
- obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim op6im aktima Udili5ta

81.45.

Strudni kolegij radi na sjednicama.
Sjednice strudnog kolegija sazivai predsjedava im ravnatelj'

d1.46.

Na rad strudnog kolegija odgovaraju6e se primjenjuju odredbe poslovnika iz dl. 25. ovoga

Statuta, ako strudni kolegij ne odredi drukdije.

V. RASPOLAGANJE IMOVINOM

POSLOVANJE UCILISTA

dr.47.

Imovinu Udili5ta dine sredstva koja su pribavljena od osnivada, sredstva koja su stedena

pruZanjem usluga i prodajom proizvoda, ili pribavljena od drugih izvora.

O imovini udili5ta duZni su skrbiti svi zaposlenici Udili5ta'



dI.48.

okoriStenjuiraspolaganjuimovinomodludujuUpravnovije6eiravnateljsukladnoaktuo
osnivanju i ovome Statutu'

81.49.

Ugovoreonabavisredstavapotrebitihzaobavljanjedjelatnosti,Udili5tenemoZesklapati
prijenegolisezatusvrhuosigurajufinancijskasredstvasukladnozakonu.

dI.50.

Upravno vijede moLeodluditi o stjecanju, optere6ivanju ili otudivanju nekretnina i druge

imovine Udilista, bez suglasnosti osnivaia, do iznosa od 500'000'00 kuna godisnje'

Ravnatelj moteodluditi o stjecanju nekretnina i druge imovine udilista' bez suglasnosti

Upravnoga vije6a' do iznosa od 30'000'00 kuna godi5nje'

Rawatelj ne moZe odludivati o otudivanju nekretnine'

Ravnatelj je ovla5ten, bez suglasnosti Uiraunog vije6a, izdavalii potpisivatinaloge za:

- nabavu potro5noga materijala i usluga do 30'000'00 kuna

- nabavu sredstava i obavljanju ustugl u tekudem investicijskom odrZavanju u iznosu do

50.000,00 kuna'

d1 .51 .

Financijska sredstva potrebna za poslovanje Udilista pribavljaju se od osnivadaiiz

zakonom doPu3tenih inota'

d1.52.

MoZebitnadobitUdili5tautwdujesenakrajufinancijskegodine.
Ako udiliste ostvari dobit, ona 6e se koristiti iskljudivo za obavljanj eirazvoj djelatnosti'

VI. JAVNOST RADA

dl.53.

Rad Udili5ta je javan.

O obavljanju svoje djelatnosti i nadinu pnfianiausluga Udili5te

gradane:
sredstvima j avno ga PrioP6avanj a

- odrZavanjem skupova i savjetovanja

- izdavanjemPublikacda
- na drugi Primjeren nadin

izvje56uje Pravne osobe i



dl.s4.

O uvjetima i nadinu rada Udili5ta Upravno vijede i ravnatelj izvje56uju zaposlenike
UdiliSta:

- objavljivanjem opiih akata
- objavljivanjem odluka i zakljudaka
- na drugi primjeren nadin

dI.55.

Upravno vijede i rarmatelj duZni su, u okviru svojih ovlaSterija, davati nadleZnim organima
na nj ihov zahtlev, ftaiene podatke.

dl.56.

Za javnostrada Udili5ta odgovorni su Upravno vije6e i ravnatelj.

VII. POSLOVNA TAJNA

d1.57.

Poslovnom tajnom smatraju se:

podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba
upu6enih Udili5tu
podaci sadrZani u prilozima uz molbe, zahtjeve, i prijedloge iz todke l. ovoga dl.
podaci o poslovnim rezultatima UdiliSta
podaci o upisnicima progftIma obrazovanja, osposoblj avanjai usavr5avanja koji su
socij alno-moralne naravi
podaci i isprave koji su odredeni kao poslovnatajnazakonom ili drugim propisima
podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom

dI.58.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su duvati svi zaposlenici
Udili5ta, bez obzfuana koji su nadin saznali zatepodatke i isprave.

duvanjem poslovne tajne obvezuje zaposlenike i nakon prestanka rada u Udili5tu.



dl.59.

Ne smatra se povredom duvanja poslovne tajne priop6enje podataka ili isprava koje se

smatraju poslovnom tajnom, ako se ti podaci i isprave priop6avaju osobama, organima ili

ustanovama kojima se oni mogu ili moraju priop6iti na temelju propisa ili na temelju

ovla5tenja koja proizlaze iz funkcije koju oni obavljaju.

VIII. ZASTITA COVJEKOVA OKOLISA

dI.60.

Zaposlenici UdiliSta imaju pravo i obvezu osigurati uvjete za duvanje i tazvitak prirodnih i

radom stvorenih vrijednosti dovjekova okoli5a, te spredavati i otklanjati Stetne posljedice koje

zagadivanjemzraka,tla i vode, bukom ili na drugi nadin tgroLavajtte vrijednosti ili dovode u

opasnost Zivot i zdravlje ljudi.

Za1titadovjekova okoli5a podrazumij evazajednidko djelovanje svih zaposlenika Udili5ta.

d1.61.

Zaposlenici Udili5ta koji sudjeluju u izvodenju programa obrazovanja, osposobljavanja i

usavrSavanj a, duhni su posvetiti pozomost informiranju polaznika tih programa glede duvanja

i za5tite dovjekove okoline.

IX. SURADNJA SA SINDIKATOM

01.62.

Udili$te 6e osigurati, pod uvjetima utwdenima Zakonom i kolektivnim ugovorom, rad

sindikalne podruZnice i sindikalno g povj erenika.

d1.63.

Sindikalna podruZnica i sindikalni povjerenik imaju pravo podnositi organima Udili5ta

prijedloge, mi5ljenja i primjedbe u svezi s ostvarivanjem prava zaposlenika.

Organi Udili5ta duZni su o prijedlozima, mi5ljenjima i primjedbarra iz st. 1. ovoga dlanka

izvijestiti njihovog podnositelja u rokovima utvrdenim Zakonom, kolektivnim ugovorom ili

op6im aktima Udili5ta.



dr.64.

Na sjednicama kolegijalnih organa i pred ravnateljem, kada se odluduje o ostvarivanju i
za5titi prava djelatnika, mogu biti nazodni sindikalni povjerenik ili drugi ovla5teni predstavnik
sindikata, te imaju pravo iznositi svoja miSljenja i prijedloge, alibez prava odludivanja

dI.65.

Ravnatelj i drugi strudni, zaposlenici Udili5ta duZni su osigurati sindikalnoj podruZnici i
sindikalnom povjereniku potrebitu pomo6 i na vrijeme im dati traiene podatke i obavijesti.

X. OPCI I POJEDINAdNI AKTI UCILTST.AI ZAPISNIK

dI.66.

Op6i akti Udili5ta su:
- statut
- pravilnici
- poslovnici
- odluke kojima se na opdi nadin ureduju odnosi u Udili5tu

d1.67.

Op6e alte ovlaiteni organi UdiliSta donose u svezi sa:
- izvr5enjem zakona, podzakonskih akata i drugih propisa
- izvrSenjem odredaba ovoga statuta
- uredivanjem odnosa u Udili5tu

dI.68.

Inicijativu za dono5enje op6ih akata, njihovih izmjena i dopuna, mole dati svaki zaposlenik
UdiliSta.

dl.69.

Op6i akti objavljuju se na oglasnoj plodi Udili5ta.
Op6i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodi Udili5ta.



dI.70.

Op6i akti primjenjuju se danom njihova stupanja na snagu, ako aktom kao dan primjene nije

odreden neki drugi dan.

dl.7l.

Autentidno tumadenje opdih akatadale Upravno vijeie.

dl.72.

Udili$te osigurava svakom zaposleniku, ukoliko on to zahtijeva, uvid ili kra6u uporabu

opdih akata Udili5ta.
Udili5te osigurava korisnicima svojih usluga uvid u odredbe op6ih akata, koji su u svezi s

pru:Zanjem usluga.
61.73.

Izmjene i dopune Statuta donose se po istom postupku kao i Statut.
Pojedinadne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi zaposlenika donosi Upravno

vije6e i ravnatelj.
Pojedinadni alXi stupaju na snagu i izwsavaju se nakon dono5enja, osim ako je provodenje

tih akata uvjetovano konadno56u akta, nastupom odredenih dinjenica ili istekom odredenog

roka.
61.74.

Zapisnik mora biti potpun i istinit, odnosno, todno izralavati tijek rada i bit odluka, odnosno

stavove sa sjednice.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

d1.75.

Ukoliko zakonske mogu6nosti stvore pretpostavku za izdvajanje odredenog odjela iz

sastava Udili5ta, odluku o tome donosi Upravno vije6e.

d1.76.

Stupanjem na snagu prodi56enog teksta Statuta Pudkog otvorenog udili5ta ,,Duro Amold"

Ivanec, prestaje vaiiti Statut broj27-3113,od22. oZujka 2013. godine.



81,77.

Statut je objavljen 08. kolovoza2014. godine na oglasnoj plodi UdiliSta, te stupa na snagu
osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi, a primjenjuje se od 01. rujna 2014. godine.

Broj:53-4114
U Ivancu, 08. kolovoza 2014.

Predsjednica Upravnog vij eda:

Xtn ctt


