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Osobna karta Ucilista

Naziv ustanove  Pucko otvoreno uéiliste ,, Duro Arnold”

Adresa Nazorova 1, 42240 IVANEC
Tel. 042 770 530
e-mail: info@uciliste-ivanec.hr
OIB 98597903976
MB 03125491
MBS 070001843
Broj djelatnika 14
Broj lokacija: 2 (Nazorova 1 i Nazorova 46)

Djelatnici i radna mjesta

Ime i prezime djelatnika Radno mjesto
Mario Kramar Ravnatelj
Marija Videc Administrativno — ratunovodstvena djelatnica
Mirjana Bahun Spremaéica
Tina Putar Voditeljica odjela za kulturu i obrazovanje
Sandra Puncec Voditeljica odjela autoskole i predavacica PPSP
Zdravko Gal Instruktor voznje

Zlatko Vusi¢

Instruktor voinje

Zdravko Smrecki

Instruktor voznje

Branko Stolnik

Instruktor voinje

Zeljko Bahun

Instruktor voinje

Miljenko Gotal

Voditelj odjela ugostiteljstva i konobar

Marijan PreSnjak Konobar
Dunja Bel$¢ak Pomoc¢na konobarica
Helena Hudin Pomocna konobarica

Ponuda obrazovnih programa

Tijekom 2016. godine Uiliste ¢e na trziste izadi s postoje¢im programima, aliis ponudom novih
obrazovnih programa. Novi obrazovni programi bit ¢e uglavnom vezani za zakonske obveze proizasle iz
potrebe uskladivanja s europskim zakonodavstvom kao npr. program edukacije pravilnog rukovanja
prskalicama, programi vezani uz zbrinjavanje i gospodarenje otpadom, pravilno rukovanje motornom

jezika s ciljem da se polaznicima omoguci stjecati medunarodno priznate diplome.
Programi osposobljavanja

Program osposobljavanja za poslove knjigovode — ratunovode

Program osposobljavanja za poslove obavljanja knjigovodstvenih i racunovodstvenih poslova.
Trajanje: 120 sati



Program osposobljavanja za poslove raéunalnog operatera

Program osposobljavanja za rad na racunalu.

Trajanje: 170 sati

Program osposobljavanja za poslove operatera na racunalu

Program osposobljavanja za rad na racunalu

Trajanje: 120 sati

Program osposobljavanja za izradu lepoglavske Cipke

Program osposobljavanja za izradu lepoglavske Cipke.

Trajanje: 180 sati

Program osposobljavanja za poslove pcelara

Program se provodi u suradnji s OPG Frani¢

Trajanje:120 sati

Programa osposobljavanja za poslove vinogradara/podrumara

Program se provodi u suradnji s PZ lvanec

Trajanje: 120 sati

Program osposobljavanja za poslove dadilje

Program se provodi u suradnji s Obrazovnim centrom ,Tomislav Spoljar” iz Varaidina
Trajanje: 400 sati

Program osposobljavanja za poslove njegovatelja starijih i nemoc¢nih osoba
Program se provodi u suradnji s Caritasovim domom ,,Sv. lvan Krstitelj” iz lvanca
Trajanje: 500 sati

Program odriive uporabe pesticida

Nastavni plan i program izobrazbe o sigurnom rukovanju i pravilnoj primjeni pesticida za profesionalne i
neprofesionalne korisnike i distributere verificiran kod Ministarstva poljoprivrede. ‘
Trajanje: 15 sati

Program osposobljavanja za rukovanje motornom pilom

Program se provodi u suradnji s POU Cakovec

Trajanje: 50 sati

Programi usavrsavanja

Program usavr$avanja za poslove samostalnog knjigovode — racunovode

Program usavr$avanja za samostalno obavljanje knjigovodstvenih i ratunovodstvenih poslova
Trajanje: 180 sati

Program usavriavanja za poslove operatera poslovne primjene racunala

Program usavriavanja za primjenu raCunala u poslovne svrhe

Trajanje: 150 sati

Program usavr$avanja za poslove voditelja izobrazbe i provedbe EU projekata

Program se provodi u suradnji s ucilistem ,Algebra“ iz Zagreba

Trajanje: 150 sati

Program izobrazbe u podruéju javne nabave

Program je verificiran od Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetniStva

Polaznici stje¢u zakonsko pravo sudjelovanja u provedbi postupaka javne nabave.
Trajanje: 50 sati

Program stjecanja niZe stru¢ne spreme i prekvalifikacije za zanimanje pomocni konobar
Program se provodi u suradnji s hotelom ,,Orion”

Trajanje: prema angazmanu polaznika do dvije godine
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~ Ponuda tecajeva za djecu i odrasle

Tecaj osnova informatike

Polaznici stje€u osnovna znanja i vjeStine za rad na racunalu.

Trajanje: 44 sata

Napredni tecaj informatike

Polaznici stjeCu znanja i vjeStine za rad na racunalu koriStenjem programskih paketa za obradu teksta -
Word, tabli¢nog kalkulatora - Excel i prezentacija — Power Point

Trajanje: 70 sati

Tecaj izrade lepoglavske Cipke

Tecaj je namijenjen polaznicima za stjecanje osnovnih znanja i vjestina za izradu lepoglavske &ipke
Trajanje: 60 sati

Tecaj loncarstva -, Jerovec - tradicijsko lon&arstvo”

Tecaj je namijenjen polaznicima u svrhu stjecanja znanja i vje3tina u izradi tradicijskih lon¢arskih
predmeta naSega kraja. Provedba je odobrena i financijski prac¢ena od strane Ministarstva kulture RH.
Provodi se u obiteljskom obrtu ,Mecena” u Jerovcu.

Trajanje: 60 sati

Tecaj brzog ¢itanja

Tecaj je namijenjen polaznicima koji Zele promijeniti, a time i pobolj3ati tehniku ¢itanja na nacin da se
brZe i potpunije usvajaju procitani sadrzaji

Trajanje: 12 sati

Koncepcija i strategije marketinga

Tecaj je namijenjen polaznicima koji Zele povecati svoje znanje iz marketinga

Trajanje: 50 sati

Prodajni menadiment

TecCaj je namijenjen polaznicima koji ¢e raditi kao voditelji prodaje

Trajanje: 50 sati

Tecaj sviranja glazbenih instrumenata (gitara, glasovir, violina)

Trajanje: 60 sati

Tecaj stranih jezika (engleski, njemacki, talijanski, francuski)

Za djecu i odrasle

Trajanje: 60 sati

Pripreme za drZzavnu maturu (obvezni i izborni sadriaji)

Trajanje: 40 sati

Gradevinski projekt rekonstrukcije i modernizacije kino dvorane 2016. godine

Projekt se provodi u suradnji s Gradom Ivancem, Ministarstvom kulture i Fondom za energetsku
ucinkovitost Ministarstva gospodarstva s ciljem rekonstrukcije i modernizacije kino dvorane. Cilj
projekta je transformacija postojece zastarjele kino dvorane u modernu multifunkcionalnu dvoranu sa
svim popratnim sadrZajima uz implementaciju digitalne 3D tehnologije. Krajem 2014. godine nabavljena
je audiovizualna oprema dok je tijekom 2015. godine izvrSena sanacija i toplinska izolacija kroviita, a
zapoceli su i radovi na uredenju ulaznog hola s postavljanjem nove prozorske stolarije i ulaznih vrata.
Tijekom 2016. godine planira se rekonstrukcija gledalista, pozornice i ventilacijskog sustava kao i nabava
novih stolica. Dinamika radova ovisit ¢e svakako o priljevu financijskih sredstava od ¢ega se otekuje
300.000,00 kn od Ministarstva kulture i 216.000,00 kn vlastitih sredstava U¢ilita.



Smjernice i planovi razvoja Ucilista

U skladu sa strategijom razvoja UCiliste se postupno profilira u kulturnu i obrazovnu ustanovu
prvenstveno andragoskog karaktera i to posebice u segmentu cjeloZivotnog u€enja, obrazovanja i
usavrSavanja, ali i kao vodeca ustanova na podrucju kinoprikazivacke, kazaline i scenske kulture u
Sirem ivaneckom okruzenju. Ponudom novih obrazovnih programa te digitalizacijom i modernizacijom
kino dvorane, kojom bi uz implementaciju 3D tehnologije Ivanec dobio jednu reprezentativnu
multifunkcionalnu dvoranu sa svim modernim popratnim sadrZajima, stvorit ¢e se materijalni uvjeti za
uspjesnu provedbu strategije razvoja. Utom smislu UCiliSte je postavilo opce i posebne ciljeve koje ce
nastojati realizirati tijekom 2016. godine.

Opdi ciljevi

- povecanje ponude formalnih i neformalnih programa

- suradnja s osnivacem, lokalnom upravom i samoupravom, nadleznim ministarstvima |
agencijama

- suradnja s lokalnim dionicima zainteresiranima za obrazovanje odraslih

- podizanje zaposljivosti pojedinca kroz cjelozZivotno uenje

- podizanje kapaciteta UciliSta

- suradnja s drugim ustanovama i udrugama

- povecanje prepoznatljivosti ustanove

- doprinos povecanju kvalitete Zivota lokalnog stanovnistva

Posebni ciljevi
S obzirom da UCiliSte u svom radu obuhvaca Siroki spektar razli¢itih djelatnosti, posebni ciljevi
postavljeni su zasebno po pojedinim odjelima, odnosno djelatnostima koje obavlja UCiliste:

Zajednicke sluzbe

- transformacija UCiliSta i uskladivanje s pozitivhim zakonskim propisima

- upucivanje djelatnika na strucna osposobljavanja i usavrSavanja

- informatizacija i modernizacija cjelokupnog poslovanja

- zaposljavanje volontera u suradnji sa Hrvatskim zavodom za zaposljavanje

- praéenje i primjena pozitivnih zakonskih propisa 7

- racionalizacija poslovanja kroz pronalazenje novih oblika poslovanja i novih poslovnih
prostora

- suradnja s osnivacem, gradovima, op¢inama i nadleznim ministarstvima na provedbi
obrazovnih programa, tecajeva i kulturnih projekata od zajednickog interesa

- suradnja s gradom lvancem na provedbi projekta rekonstrukcije i modernizacije kino dvorane

Odjel za kulturu i obrazovanje
- verifikacija novih programa osposobljavanja i usavrsavanja odraslih osoba u skladu s
potrebama gospodarstva kao i zbog uskladivanja sa zakonodavstvom Europske unije
- povecanje broja polaznika raznih tecajeva i radionica
- povedanje broja polaznika programa osposobljavanja i usavrsavanja odraslih osoba



- sufinanciranje raznih teCajeva i radionica putem javnih natjecaja

- suradnja s lokalnom upravom i samoupravom nad pronalazenju modela sufinanciranja
programa osposobljavanja i usavréavanja odraslih osoba

- suradnja s Hrvatskim zavodom za zapoéljavanje u programima osposobljavanja
nezaposlenih osoba

- suradnja s Gradom i Ministarstvom kulture na provedbi projekta rekonstrukcije kino dvorane

- pronalaZenje modela sufinanciranja kazalisnih predstava u suradnji s lokalnom upravom i
samoupravom te s Ministarstvom kulture

- suradnja s dje¢jim vrticima, osnovnim i srednjim $kolama, te raznim udrugama na kulturnom
planu

Odjel autoskole

- suradnja s HAK-om na poboljsanju kvalitete poucavanja i implementaciji novih programa

- suradnja s drugim autokolama na stvaranju zajednickih kriterija za utvrdivanje cijene usluga
- povecanje broja kandidata za A1, A2, Ai B kategoriju

- suradnja s Policijskom upravom na povecanju sigurnosti cestovnog prometa

- suradnja sa $kolama na provedbi predavanja na temu sigurnosti cestovnog prometa

- nabava potrebne opreme za provedbu obuke i uredenje poligona

Odjel ugostiteljstva
- povecanje prihoda kroz povecanje broja posjetitelja
- prosirenje ponude roba i usluga
- sudjelovanje u prakticnoj provedbi novih programa u ugostiteljstvu

Pokazatelji uspjednosti

Pokazatelj uspje$nosti ostvarenja opéih i posebnih ciljeva bit ¢e broj korisnika i polaznika nasih programa
kao i njihova sposobnost zapoéljavanja i ukljuivanja u gospodarske i druge drudtvene procese. S druge
strane, kvalitativni i kvantitativni indikatori poslovanja ustanove bit ¢e dodatan pokazatelj uspjesnosti u
ostvarenju zadanih ciljeva.

Pracéenje i evaluacija

Proces ostvarivanja zadanih ciljeva pratit ¢e se i evaluirati na dva nadina —interno i eksterno. Interno
pracenje i evaluacija provodit ¢e se na nacin samoocjenjivanja djelatnika kao i anketiranjem korisnika —
polaznika tijekom provedbe programa, a sve u cilju $to bolje prilagodbe samim korisnicima kao i trZistu
rada.

Eksternu evaluaciju i pra¢enje nad radom Udiliéta provodit ¢e kao osniva¢ Grad lvanec te nadlezna
ministarstva i drzavne agencije po djelatnostima koje obavlja Utiliste.
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