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Osobna karta Utili5ta

Naziv ustanove Pudko otvoreno udil iSte,,Duro Arnold"

Adresa Nazorova L, 42240 IVANEC

Tel. 042770 53O
e-mail:  info@ucil iste-ivanec.hr

olB 98s97903976
MB 03125491
MBS 070001843
Broj djelatnika t4
Broj lokacija: 2 (Nazorova 1 i Nazorova 45)

Djelatnici i  radna mjesta

Ponuda obrazovnih programa

Ti jekom 2016.  godine Ui i l i5 te  ie  na t r i i i te  iza i i  s  posto je i im programima,  a l i  i  s  ponudom novih

obrazovnih programa.  Novi  obrazovni  programi  b i t  ie  ug lavnom vezani  za zakonske obveze pro iza5le iz

potrebe usklacfivanja s europskim zakonodavstvom kao npr, program edukacije pravi lnog rukovanja

prskal icama,  programi  vezani  uz zbr in javanje i  gospodarenje otpadom, prav i lno rukovanje motornom

pilom itd, lsto tako nastojat iemo privesti  kraju proces verif ikaci je i  cert i f ikaci je najzanimlj ivi j ih stranih

jez ika s  c i l jem da se polaznic ima omogui i  s t jecat i  meclunarodno pr iznate d ip lome.

Progra mi osposobljavania

Program osposobliavanja za poslove knjigovode - raiunovode
Program osposobljavanja za poslove obavljanja knjigovodstvenih i radunovodstvenih poslova.

Trajanje: 120 sati

lme i prezime djelatnika Radno mjesto

Mar io Kramar Ravnate l j

Mar i ia  Videc Adminis t rat ivno -  radunovodstvena d je la tn ica

Mi r i ana  Bahun Spremadica

Tina Putar Vodi te l j ica odje la  za ku l turu i  obrazovanje

Sandra Puniec Voditel i ica odjela autoikole i  predavaiica PPSP

Zdravko Gal lnstruktor voZnje

Zlatko Vusii Instruktor voinje

Zdravko Smredki lnst ruktor  voZne

Branko Stolnik Instruktor voZne

Zel iko Bahun Instruktor voZnje

Mil ienko Gota l Voditel j  odjela ugostitel jstva i  konobar

Mar i jan PreSnjak Konobar

Dunja BelSdak Pomoina konobar ica

He lena  Hud in Pomo6na konobar ica



Program-osposobljavanja za poslove raEunalnog operatera

Program osposobljavanja za rad na raiunalu.
Trajanje: L70 sati
Program osposobljavania za poslove operatera na raEunalu

Program osposobljavanja za rad na radunalu
Trajanje: 120 sati
Program osposobljavania za izradu lepoglavske Eipke

Program osposobljavanja za izradu lepoglavske dipke'

Trajanje: 180 sati
Program osposobliavanja za poslove pielara

Prolram se provodi u suradnji s OPG Franii
Trajanje:L20 sati
programa osposobljavania za poslove vinogradara/podrumara
Program se provodi u suradnji s PZ lvanec
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Trajanje: 120 sati
Program osposobliavanja za poslove dadilje
erolram se provodi u suradnji s Obrazovnim centrom ,,Tomislav Spoljar" iz VaraZdina

Trajanje: 400 sati
program osposobljavania za poslove njegovatelja stariiih i nemodnih osoba
program se provodi u suradnji s caritasovim domom ,,sv. lvan Krstitelj" iz lvanca

Trajanje: 500 sati
Program odriive uporabe pesticida
Nastavni plan i program izobrazbe o sigurnom rukovanju i pravilnoj primjeni pesticida za profesionalne

neprofesionalne korisnike i distributere verif iciran kod Ministarstva poljoprivrede.

Trajanje: L5 sati
Program osposobljavanja za rukovanje motornom pilom

Program se provodi u suradnji s POU Cakovec
Trajanje: 50 sati

Programi usavr5avania

Program usavriavanja za poslove samostalnog knjigovode - raEunovode
program usavriavanja za samostalno obavljanje knj igovodstvenih i  radunovodstvenih poslova

Trajanje: 180 sati
Program usavriavania za poslove operatera poslovne primjene raEunala

Program usavriavanja za primjenu radunala u poslovne svrhe

Trajanje: 150 sati
program usavr5avanja za poslove voditelja.izobrazbe i provedbe EU projekata

Program se provodi u suradnji  s udil iStem ,,Algebra" iz Zagreba

Trajanje: 150 sati
Program izobrazbe u podruiju iavne nabave

Program je verif iciran od Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetniStva

polaznici st jedu zakonsko pravo sudjelovanja u provedbi postupaka javne nabave.

Trajanje: 50 sati
program stjecanja niie struEne spreme i prekvalifikacije za zanimanie pomo6ni konobar

Program se provodi u suradnji  s hotelom ,,Orion"
Trajanje: prema angaimanu polaznika do dvi je godine
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, '  Ponuda teEajeva za djecu iodrasle

f"aj ornova informati ke
Polaznic i  s t jedu osnovna znanja i  v je i t ine za rad na ra iunalu.
Trajanje: 44 sata
Napredni tedaj informatike
Polaznic is t jedu znanja iv je i t ine zarad na radunalu kor iStenjem programskih paketa za obradu teksta -
Word,  tab l idnog ka lku latora -  Excel  i  prezentac i ja  -  Power Point
Trajanje: 70 sati
Teiaj izrade lepoglavske tipke
Tedaj  je  nami jen jen polaznic ima za s t jecanje osnovnih znanja i  v je5t ina za izradu lepoglavske d ipke
Trajanje: 60 sati
Tetaj loniarstva -,,Jerovec - tradicijsko lontarstvo"
Tedaj je  nami jen jen polaznic ima u svrhu s t jecanja znanja iv je i t ina u izradi t rad ic i jsk ih  londarsk ih
predmeta naSega kra ja.  Provedba je  odobrena i f inanci jsk i  pra iena od s t rane Min is tars tva ku l ture RH.
Provodi  se u obi te l jskom obr tu , ,Mecena" u Jerovcu.
Trajanje: 60 sati
Tetaj brzog iitanja
Tedaj je  nami jen jen polaznic ima koj i  Ze le promi jen i t i ,  a  t ime ipobol j ia t i tehniku 6 i tan ja na nadin da se
brZe i potpunije usvajaju proditani sadriaj i
Trajanje: 12 sati
Koncepcija i  strategije marketinga
Tedaj je  nami jen jen polaznic ima koj i  Ze le poveiat i  svo je znanje iz  market inga
Trajanje: 50 sati
Prodajni menadiment
Tedaj je  nami jen jen polaznic ima koj i  ie  rad i t i  kao vodi te l j i  prodaje
Trajanje: 50 sati
Tetaj sviranja glazbenih instrumenata (gitara, glasovir, viol ina)
Trajanje: 60 sati
Tetaj stranih jezika (engleski, njemaiki, tal i janski, francuski)
Za d jecu i  odras le
Trajanje: 60 sati
Pripreme za driavnu maturu (obvezni i  izborni sadriaj i)
Tra jan je:40 sat i

Gradevinski projekt rekonstrukcije i modernizaciie kino dvorane 2016. godine

Projekt  se provodi  u  suradnj i  s  Gradom lvancem, Min is tars tvom kul ture i  Fondom za energetsku
udinkovitost Ministarstva gospodarstva s ci l jem rekonstrukci je i  modernizaci je kino dvorane. Cil j
pro jekta je  t ransformaci ja  posto je ie  zastar je le  k ino dvorane u modernu mul t i funkc ionalnu dvoranu sa
sv im popratn im sadr ia j ima uz implementac i ju  d ig i ta lne 3D tehnologi je .  Kra jem 2014.  godine nabavl jena
je audiov izualna oprema dok je  t i jekom 2015.  godine izvr5ena sanaci ja  i  top l inska izo lac i ja  krov i i ta ,  a
zapo6el isu i radovi  na uredenju u laznog hola s  postav l jan jem nove prozorske s to lar i je  iu laznih vrata.
T i jekom 2016.  godine p lan i ra se rekonstrukc i ja  g ledal iSta,  pozorn ice ivent i lac i jskog sustava kao inabava
novih stol ica. Dinamika radova ovisit  ie svakako o pri l jevu f inancijskih sredstava od dega se odekuje
300.000,00 kn od Ministarstva kulture i  216.000,00 kn vlasti t ih sredstava U6il i5ta.
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U sk ladu sa s t rategi jom razvoja Ui i l iSte se postupno prof i l i ra  u ku l turnu iobrazovnu ustanovu
prvenstveno andragoSkog karaktera i  to posebice u segmentu cjeloZivotnog udenja, obrazovanja i
usavrSavanja, al i  i  kao vodeia ustanova na podrudju kinoprikazivadke, kazali5ne i scenske kulture u
Si rem ivanedkom okruZenju.  Ponudom novih obrazovnih programa te d ig i ta l izac i jom i  modern izac i jom
kino dvorane, kojom bi uz implementaci ju 3D tehnologije lvanec dobio jednu reprezentativnu
mult i funkcionalnu dvoranu sa svim modernim popratnim sadrZajima, stvorit  ie se materi jalni uvjeti  za
uspjeinu provedbu strategije razvoja. U tom smislu Udil iSte je postavi lo opie i  posebne ci l jeve koje ie
nastojati  real izirat i  t i jekom 2016. god ine.

Op6i ciljevi

-  pove6anje ponude formaln ih i  neformaln ih programa
- suradnja s  osnivadem, lokalnom upravom i  samoupravom, nadleZnim min is tars tv ima I

agencijama
- suradnja s  lokaln im d ionic ima zainteres i ran ima za obrazovanje odras l ih
- podizanje zapoSlj ivosti  pojedinca kroz cjeloZivotno udenje
- podizanje kapaciteta Udil iSta
-  suradnja s  drugim ustanovama i  udrugama
- poveianje prepoznatl j ivosti  ustanove
- doprinos poveianju kvali tete i ivota lokalnog stanovni5tva

Posebni ciljevi
S obzi rom da Udi l iSte u svom radu obuhvaia Si rok i  spektar  raz l id i t ih  d je la tnost i ,  posebni  c i l jev i

postav l jen isu zasebno po pojedin im odje l ima,  odnosno d je la tnost ima koje obavl ja  Ui i l i5 te :

Zajedniike sluibe
- t ransformaci ja  Udi l iSta i  usk lac l ivanje s  poz i t ivn im zakonskim propis ima
- upuiivanje djelatnika na strudna osposobljavanja i  usavr5avanja
-  in format izac i ja  i  modern izac i ja  c je lokupnog poslovanja
- zapoSljavanje volontera u suradnji  sa Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje
-  pra ien je i  pr imjena pozi t ivn ih zakonskih propisa
-  rac ional izac i ja  pos lovanja kroz pronalaZenje novih obl ika poslovanja i  nov ih pos lovnih

prostora
-  suradnja s  osnivadem, gradovima,  opi inama i  nadle in im min is tars tv ima na provedbi

obrazovnih programa, tedajeva i kulturnih projekata od zajednidkog interesa
-  suradnja s  gradom lvancem na provedbi  pro jekta rekonstrukc i je  i  modern izac i je  k ino dvorane

Odjel za kulturu iobrazovanje
' ver i f ikac i ja  nov ih programa osposobl javanja i  usavr iavanja odras l ih  osoba u sk ladu s

potrebama gospodarstva kao i zbog uskladivanja sa zakonodavstvom Europske unije
-  poveianje bro ja polaznika raznih tedajeva i  rad ionica
-  poveianje bro ja polaznika programa osposobl javanja i  usavr5avanja odras l ih  osoba
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- sufinancifanje raznih tedajeva i radionica putem javnih natjecaja

-  suradnja s  lokalnom upravom i  samoupravom na pronalazenju modela suf inanci ran ja

programa osposobl javanja i  usavrSavanja odras l ih  osoba

- suradnja s Hrvatskim zavodom za zapo5ljavanje u programima osposobljavanja

nezaposlenih osoba

- suradnja s Gradom i Ministarstvom kulture na provedbi projekta rekonstrukci je kino dvorane

-  pronalaZenje modela suf inanci ran ja kazal i in ih  predstava u suradnj i  s  lokalnom upravom i

samoupravom te s  Min is tars tvom kul ture 
tma na ku l turnom

. s u r a d n j a s d j e c j i m v r t i i i m a , o s n o v n i m i s r e d n j i m S k o | a m a , t e r a z n i m u d r u g a

p lanu

Odjel autoSkole
- su radn jasHAK-omnapobo l j 5an jukva | i t e tepou iavan ja i imp |emen tac i j i nov ihp rog rama
_ suradnja s drugim autoikorama na stvaranju zajednidkih kri teri ja za utvrcrivanje ci jene usluga

- povedanje broja kandidata za A!'  A2' A i  B kategori ju

- suradnja s Polici jskom upravom na poveianju sigurnosti cestovnog prometa

.su radn jasa5ko lamanaprovedb ip redavan jana temus igu rnos t i ces tovnogprometa

.nabavapo t rebneopremezaprovedbuobuke iu reden jepo | i gona

Odjel ugostiteljstva
- poveianje prihoda kroz poveianje broja posjeti tel ja

-  pro i i ren je Ponude roba i  us luga
.sud je |ovan jeup rak t i dno jp rovedb inov ihp rog ramauugos t i t e | j s t vu

Pokazatelii usPjeSnosti
pokazaterj uspjesnosti ostvarenja opiih i  posebnih cir jeva bit ie broj korisnika i  poraznika naSih programa

kao i  n j ihova sposobnost  zapoi r javanja i  ukr jud ivanja u gospodarske i  druge druStvene procese.  s  druge

strane, kvaritat ivni i  kvantitat ivni indikatori posrovanja ustanove bit ie dodatan pokazatel j  uspjeSnosti u

ostvarenju zadanih ci l jeva'

Pra6enje ievaluaciia
proces ostvarivanja zadanih cirjeva pratit ie se i evaruirati na dva naiina - interno i eksterno' lnterno

praienje i  evaruaci ja provodi t  ie se na nai in samoocjenj ivanja djeratnika kao i  anket i raniem kor isnika -

poraznika ti jekom provedbe programa, a sve u ciriu ito borje priragodbe samim korisnicima kao i tr i i5tu

rada.
Eksternu evaruaci ju i  pra6enje nad radom ui i r i i ta provodi t  ie kao osnivai  Grad rvanecte nadlezna

ministarstva i drzavne agencije po djelatnostima koje obavlja Uii l iste'

vnatel j
ramar,  d iP l . ing,lvanec,  s tudeni  2015.  godine

i

V


